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1.3.3 El programa de induccion aporta informacién con respecto a los procesos
académicos institucionales:

El curso de induccién dirigido al personal docente de nuevo ingreso tiene por objetivo
que los participantes conozcan el modelo educativo, el sistema de gestion de calidad, la
plataforma del sistema de Integral de Informacion, asi como aspectos administrativos y
generales de la Universidad.

Evidencia

l. Contenido del curso de induccion.
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CURSO DE INDUCCION
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BIENVENIDOS A LA UTVM

Estimado docente de nuevo ingreso, la Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital le da la mas cordial bienvenida y agradece
su participacion en este curso de induccion que fue pensado
especialmente para usted

ACT
(1)
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OBJETIVO DEL CURSO DE INDUCCION

Que el docente de nuevo ingreso conozca el modelo educativo
de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital y los
principales lineamientos que rigen la vida académica de la

institucion y los aplique con responsabilidad en las actividades
institucionales

Act 2
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Aspectos que se abordaran durante el curso

Caracteristicas generales y particulares de la universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital:

— Mision, vision

-Antecedentes

—Modelo educativo y enfoque pedagodgico

-Sistema de Gestion de Calidad
-Manejo de la intranet




ANTECEDENTES

» En la década de los noventa en el marco de reformas de caracter neoliberal el gobierno
puso especial interés en la educacion superior para impulsar el crecimiento econémico y
es a través de las Universidades Tecnoldgicas (UT) como se visualiza este progreso.

» En el Programa para la Modernizacion Educativa (1989-1994), se veia a la educacién
como un elemento indispensable para el desarrollo del pais y en este sentido el
conocimiento técnico era clave para hacer crecer la economia nacional.

» Se pretendia modernizar la educaciéon para responder a las demandas de la sociedad.

» la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) afirmaba que “la
efectividad de la economia moderna dependia de sus técnicos y mandos medios y que
el desarrollo de dichas calificaciones intermedias podria representar una oportunidad
para México a mediano plazo.” (Flores, 2005)




ANTECEDENTES

» Otra razon para la creacion de las UTS fue la necesidad de crear opciones
académicas para dar cabida a los jovenes excluidos de la educacion
superior cuya duracion de estudios era mas amplia y asi ellos pudieran
contar con mayores oportunidades educativas, pues las UTS ofrecian
carreras que se cursarian en un periodo mas corto (dos afnos) en
comparacion con las otras universidades.




ANTECEDENTES

» Tras un trabajo de investigacion realizado por expertos internacionales en
educacion y mediante un programa de evaluacion y mejoramiento de la
educacion superior con base en las experiencias de paises desarrollados,
se recomendo incorporar la formacion de educacion superior de corta
duracion debido a que en paises con mayor desarrollo este sistema
habia podido sustentar con recursos humanos a los sectores
productivos de la sociedad

» También se conto con la colaboracion del Doctor Philip H.Coombs]1
quien hizo recomendaciones para la realizacién de un proyecto que

impulsara la definicion de un modelo pedagogico para la educacion
superior

1.- Presidente del Consejo Internacional para el Desarrollo de la Educaciéon Superior y director fundador del Instituto
Internacional de Planeacién Educativa de la UNESCO




ANTECEDENTES

» Es asi como a raiz de la experiencia internacional y de una serie de
recomendaciones, se propicio la implantacion del subsistema de
Universidades Tecnoldgicas, mediante la transferencia a México de
un modelo educativo de un pais industrializado, el modelo del
Instituto Universitario de Tecnologia de Francia (IUT).

» Desde l|la década de los noventa los planes nacionales de desarrollo
y sus respectivos programas sectoriales en educacion han
incorporado en la educacion superior el subsistema de
Universidades Tecnologicas en el Sistema Educativo Nacional




ANTECEDENTES

» Se utilizaron los datos que aporta la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (ISCED en inglés) desarrollada por la
UNESCO que divide a la educacion superior en tres niveles:

A El nivel 5 se refiere a los programas que no otorgan reconocimiento
equivalente al primer grado universitario y cuenta con dos subcategorias A
corresponde a programas teoricos, necesario para entrar en programas
avanzados de investigacion y profesionales que requieran un alto grado
de especializacion.

La subcategoria B se refiere a los programas cuya formacion es practica y
técnica desde el punto de vista ocupacional.

B) Nivel 6 que consiste en programas para la obtencion de un primer grado
universitario o una calificacion equivalente.

C) El tercer nivel es el 7 que comprende programas universitarios de
posgrado. (CGUT,2006)




OBJETIVOS DE LA CREACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

- Descentralizar los servicios educativos superiores y favorecer a las
comunidades marginadas

- Ampliacién y diversificacion de la oferta educativa, brindando una formacioén
acorde con la realidad socioecondémica y con las dinamicas de los diversos
mercados laborales locales.

- Favorecer la vinculacion entre la academia y el sector productivo, dando
respuesta a las exigencias de una economia emergente




Antecedentes
El Sistema de Universidades Tecnoldgicas (SUT), arranco con la fundacion de
tres planteles localizados en Aguascalientes, Netzahualcéyotl y Tula.

Actualmente hay 103 universidades en todo el pais, El 100% operan con un
Sistema de Gestion de Calidad basado en la norma ISO 9000.

NMiodelo Educativo

0o
TEORICO
L 702

PRACTICO
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Proceso de planeacién
institucional

Objetivos Nacionales

Ejes de Politica Publica Plan Nacional de Desarrollo
Programa Sectorial de

Programa Estatal de Educacion Plan Estatal de Desarrollo
Estrategias

Lineas de accion

Misién ijetivos insEitucionaIes Plan Integral de Desarrollo
Lineas Estratéegicas o
Visién Obijetivos, Metas Institucional
Indicadores
Programa Operativo Anual Planeacién
Normatividad EE> Sistema de Gestion de Anual
Calidad

PIFI



CARACTERISTICAS DEL MODELO

De acuerdo a las necesidades planteadas desde un contexto global, nacional y

regional el modelo educativo de la UTVM tiene ciertas caracteristicas que
demandan una formacion basada en el saber hacer, saber y ser, con prioridad en
la practica. Se brinda al estudiante una formacion intensiva mediante programas
cortos, manteniendo una vinculacion estrecha con el sector productivo
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Actualmente la oferta educativa de la UTVM es de 17 Programas
Educativos: nueve de Técnico Superior Universitario, siete de
Ingenieria y una Licencia Profesional (LP) , con el siguiente Modelo
Educativo.

Ejercicio Profesional en el Campo Laboral

Lol | Lo |

.

=, 5 Licencia - »

rofesiona

2 anos 1 ano 8 meses

Certificacion
Profesional

Estadi




Flexibilidad

Intensidad

5 atributos para operar con calidad

MODELO EDUCATIVO
DE LA UTVM

Pertinencia

Continuidad
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En 1996 inicia la Universidad Tecnoldgica del Valle del
Mezquital, como la unica Institucion de Educacion Superior
en la region, la cual ha desempenado un papel muy

importante en la vida de los habitantes del valle y del
estado
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3000 Matricula registrada 1996-2012
y matricula proyectada 2013 - 2018 s361

2500 2232 2266 --*
- - ‘____*___‘,_” 2485

2257 2276
2000

1500
1000

500

La UTVM inicié con una matricula de 220 alumnos, la cual ha evolucionado de
forma ascendente. Registrdé un importante crecimiento en el ciclo 2008 a 2009,
derivado de la apertura del nivel 5A, que se ha mantenido hasta el ciclo actual y
se espera mantener de acuerdo con las proyecciones de matricula realizadas.
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Somos una institucion publica de nivel superior que ofrece servicios
educativos y tecnologicos, que promueven el desarrollo sustentable,
comprometidos con la formacion de seres humanos con sentido de

identidad y valores, a través del desarrollo de competencias basado
en la investigacion y la vinculacion.
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Ser una institucion educativa de nivel superior reconocida por sus
contribuciones al desarrollo sustentable, a través de la educacion,
investigacion y vinculacion pertinente e internacional
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A través del Programa de Formaciéon en Valores se promueven,
reflexionan y viven los 33 valores que son:

Familia, Vida, Comunicacion, Honestidad, Respeto, Paciencia,
Humildad, Perddén, Gratitud, Sociedad, Trabajo, Compromiso,
Solidaridad, Justicia, Paz, Autorrealizacién, Cultura, Patriotismo,
Esperanza, Autoestima, Salud, Creatividad, Tiempo, Autoconocimiento,
Generosidad, Benedicencia, Autodominio, Religiosidad,
Trascendencia, Intelectuales, Libertad, Amor vy Fidelidad

éDe gue forma alimenta los valores en tu
Familia?




Oferta educativa

Programas Educativos TSU

Programas Educativos 5A

Licencia Profesional

Administraciéon y Evaluacion de
1 Proyectos

2

Procesos Alimentarios

3 Tecnologias de la Informacion
y Comunicacidn

4 Mecénica

5 Mecatrénica

/ Energias Renovables
8 Gastronomia

Acuicultura

Ing. Desarrollo Empresarial de
Proyectos Sustentables

Ing. Procesos Bioalimentarios

Ing. Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion

Ing. Metalmecanica

Ing. Mecatrdnica

Ing. en Energias Renovables*

Licencia Profesional en
Inocuidad y Seguridad
Alimentaria
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Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Orientacion y Valores
Tutoria Integral
Valores Institucionales
Familia y Universidad
Programa de Equidad de Género

Apoyo Académico

Estudiantes de alto rendimiento
Estudiantes con dificultades de
aprendizaje

Asesoria académica de pares
Asesoria academica virtual

Fortalecimiento Curricular.
Cursos Académicos
Extracurriculares

Talleres de Formacion Integral
a de Emprendedores

Programa de
Apoyo
Académico al

Estudiante
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i planeacidn institucional

- Gobierno Federal

- Gobierno Estatal
H. Consejo Directivo . Gobierno Municipal
- Sector Productivo y
Social
- Consejo de Vinculacién

Organos colegiados
externos

- Comités de Pertinencia
- Consejos de Acreditacion

- Comité de Calidad

Organos colegiados o
- Cuerpos Académicos

internos . .
- Comisiones academlcas




La calidad como cimiento

La misidon del subsistema de Universidades Tecnologicas es impartir
estudios de calidad, la cual no sélo se exprese en los rendimientos
académicos sino a lo largo de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Para lograr la calidad se necesita que toda la comunidad se involucre
con los fines ultimos de la institucion, y por encima de situaciones
personales se involucre con el desarrollo de la region, del estado y
del pais.




La calidad como cimiento

Por ello se promueve una cultura de la evaluacion, tanto interna como

externa, en los que peridodicamente se examine cada uno de los elementos
relacionados con el proceso educativo. Planes y programas de estudio, métodos
de ensefianza, materiales educativos, planta docente, infraestructura vy
equipamiento, aprovechamiento escolar y desempeno

administrativo




¢(CUAL ES SU MODELO EDUCATIVO?

Las Universidades Tecnoldgicas ofrecen el titulo de Técnico
Superior Universitario a jovenes que deseen ingresar a la
educacion

superior de calidad, garantizando una formacién intensiva y de
corta duracidon que permite a sus egresados integrarse en dos
anos a la planta productiva o continuar otros estudios. La
formacion que las caracteriza pertenece a la modalidad educativa
denominada Nivel 5B2 del CINE y se distingue por su enfoque
eminentemente practico.




Caracteristicas del modelo

El total de asignaturas de tiempo completo en la modalidad escolarizada
se desarrollarda durante mas de 3 000 horas, distribuidas en siete horas
diarias, cinco dias a la semana, durante 15 semanas por cuatrimestre,
tres cuatrimestres por ano, es decir, dos anos.

Desde el primero y hasta el quinto cuatrimestre, los alumnos combinan
los estudios en el aula, el taller y los laboratorios con actividades
relacionadas con el sector empresarial (visitas de induccidn, visitas
especificas) y estadias profesionales con las que culminan el sexto
cuatrimestre
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Universidad Tecnologlca
del Valle del Mezquital

-Saber, hacer, ser e innovar son los cuatro ejes fundamentales que
orientan el modelo educativo

- La féormula 30% de teoriay 70% de practica es el hilo conductor
de los planes de estudio

- Incluyen un 80% de asignaturas comunes a todos los programas
educativos del Subsistema y un 20% de materias relacionadas con
los requerimientos especificos de la region.




0M ‘“k Caracteristicas particulares del modelo

Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

— De esta forma los estudiantes se integran a los nucleos
productivos, donde desarrollan proyectos supervisados tanto
por la Universidad Tecnoldgica como por las empresas.

- El modelo educativo propone una formacion tecnologica con
vision humanista.




INDUCCION AL ENFOQUE DE LA ENSENANZA BASADA EN
COMPETENCIAS EN LA UTVM

“Los ciegos y el elefante”




;QUE ES EL ENFOQUE DE FORMACION
BASADO EN COMPETENCIAS?
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Universidad Tecnologlca
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La formacion profesional en América y en el mundo integra, el dia de
hoy, el enfoque de competencias como base del desarrollo curricular
y la certificacién de aprendizajes

En este contexto los docentes de formacion profesional no deben
circunscribir su tarea a la transmision de informacion

Deben promover el desarrollo de competencias clave de
empleabilidad (competencias basicas, aptitudinales y transversales)
necesarias enfrentar los cambios, la innovacion y el dinamismo en la
manera de hacer y organizar el trabajo




Es un modo de organizar el plan de estudios, los programas, la
ensenanza y la evaluacion tomando como punto de partida
las competencias del ejercicio profesional.

Competencio
Es un desempeno
complejo que artficula
saberes, habilidades,
actitudes y valores

En términos de formacion profesional, produra:

* Integrar teoria y practica, conocimiento y accion.
* Integrar las disciplinas. (.
» Favorecer la fransferencia de los conocimientos.




FUNDAMENTACION

La docencia universitaria en la Universidad Tecnologica del Valle del
Mezquital tiene como sustento el enfoque educativo basado en
competencias

Resolver la

Responder con necesidad con
NECESIDAD conceptos, un nivel de
DEL ENTORNO / ~ | procedimientos exigencia
y actitudes evaluable

Socioafectiva | —— Psicomotriz | — | Cognoscitiva




FUNDAMENTACION

» El modelo pedagogico basado en competencias implica
poner atencion en teorias de aprendizaje, estilos de
ensefanza y de aprendizaje, estrategias de ensefianza y
de aprendizaje; estrategias e instrumentos de evaluacion,
planeacion didactica, politicas educativas, etc.

CONTEXTO Iw'

interaccién

ACTIVIDADES

[ a,
. FORMADOR % 2N\ ESTUDIANTES

|
' a V7 e ESTRATEGIAS DIDACTICAS
4 & motivar - orientar - info":y
” / CONTENIDOS evaluacién

planificacién

FINALIDADES




;A QUE LLAMAMOS COMPETENCIA?

“Desempeno o actuacion integral del sujeto, lo que implica
conocimientos factuales o declarativos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, dentro de un contexto ético”.

Saber conocer (factuales y
declarativos)

Saber hacer
(Habilidades y destrezas) Saber ser
((Actitudes y valores)




COMPETENCIAS DOCENTES

Sin duda, han pasado por la experiencia de impartir un contenido
cuyo nivel de complejidad se les dificulta explicar al estudiante y este
a su vez dira:

“es que no le entiendo nada a ese profesor”

Seguramente el profesor comentara:
“es que ese alumno tiene problemas de aprendizaje”

pero, también puede ser que es el profesor es el que tiene problemas
de ensenanza.

;Qué sucede entonces?

Que el profesor carece de habilidades didacticas o procedimentales
estrategias y técnicas) para ofrecer al estudiante un contenido.



;CUALES SON LAS DIMENSIONES DE UNA
COMPETENCIA?

COMPETENCIAS

Se

Desarrollan

movilizando

' Diversos

>
M

Aprendizaje
activo

Reflexion

Pue permiten

Resolver

saberes

»| Saber conocer

» Saber hacer

probiemals

Un contexto
particular de la
profesion

Saber ser




;COMO SE RECONOCE UNA COMPETENCIA?

verbo

> jdoneidad

.ﬂ

njeto
Finalidad




EJEMPLO

UNA , PARA PRESENTARLA
A UN JURADO, CUMPLIENDO CON

DE REALIZACION”

.



COMPETENCIAS DOCENTES

l Se desarrollan mediante

Practica reflexiva continua

Analizar la practica docente Analizar el perfil del estudiante

l Acorde con

El contexto y la época Actualizarse y mejorar
constantemente

~

1 Que permitan

Resolver problemas de la
practica docente

Aplicar nuevas estrategias

1 Para lograr una

Practica profesional reflexiva




EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

Docente | studiante
Disenador de tareas Busca informacion (autos-
complejas de aprendizaje aprendizaje _
Investiga y presenta Analiza situaciones complejas

situaciones de aprendizaie Aplica estrategias para resolver
b J tareas que reflejen problemas del

(casos, problemas, proyectos contexto

Mediador; proporciona una Se comprometen activamente en su
ayuda pedagodgica ajustada a proceso de aprendizaje
estudiante Trabaja en equipo

Propicia la participacién Utiliza nuevos entornos de

activa del estudiante en su aprendizaje (TICS)

proceso de aprendizaje Administra sus

Actia como lider del grupo responsabilidades
Autorregulacion)

Educacion centrada
en el aprendizaje




LOS LA DIDACTICA
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1. Contenido (qué) Mision del aprendizaje
Las asignaturas
2. Objetivo (para qué) Las estrategias
Los métodos
3. Métodos/Actividades (C6mo) Los recursos
Las técnicas grupales
4. Medios (Con qué) El docente

El estudiante

5. Evaluacion (por que)




LA DIDACTICA EN EL AULA BASADA EN COMPETENCIAS

Analisis del programa de estudios

1% Relacidon problema-competencia

— T~

egreso

Analisis del perfil de B) Identificar, en el

programa de estudios, las

}

competencias que
permitiran resolver la
situacion o problematica

A) Identificar los
problemas o las

la profesion

situaciones a resolver por

contextualizada




Descomponer la competencia en dimensiones

Concepto
Conocimiento
a) Saber s declarativos Q Hechos
conocer y factuales \ Teorias
Principios
Dimensiones Conocimientos
de la | b) Saber procedimentales
competencia hacer (Habilidades de
pensamiento y
destrezas
Predi icion:
2) Saber | ed sposicio Normas
cer mostrar ciertas <
conductas de \"’ valores
forma Actitudes

persistente y
consistente




EJEMPLO

Si pretendemos que el estudiante “disene una pagina Web
dinamica en inglés para administrar un proyecto contable”

Dimensiones de la competencia

Saber conocer Saber hacer Saber ser

- Conceptos de —-Programar -meticulosidad en el
programacion —Integrar la problematica desarrollo del programa
- Bases de datos del cliente para proponer

una solucioén




Plan de formacidn en la
competencia

Tarea integradora )
desempeno

Del estudiante
Evaluacién

Retroalimentacion



Secuencia didactica

Una secuencia didactica esta dada por el conjunto de actividades estructuradas en apertura,
desarrollo y cierre;

Situacion problematica
contextualiza

"

Competencia

\ 4
} , }
Tareas docentes Actividades de los Evaluacion
estudiantes
)
T Recursos T
I\

Metacognicion




Queé son las tareas docentes

Debe estar en Sgr!e de

relacion directa _ actividades ,

con la articuladas entre si

concepcion y

metodologia de

evaluacion

: - v Permite resolver
Refleja ell—— Tarea integradora —— los problemas

esperado por

desempeno contextualizados
el estudiante l

Se organiza de acuerdo con el
momento del proceso de ensenanza
(inicio, desarrollo o cierre) o en
relacion con el proceso del proyecto




Ejemplo

En la licenciatura en Tecnologias de la informacidn, para contribuir a
desarrollar la competencia “Reparar antenas en un sitio de
comunicacion”, es necesario enfrentar al alumno a las siguientes
tareas:

-Primero, entregarle material para que de forma colaborativa
reconozca los diferentes tipos de antenas. Para ello, se trabajara en
equipos y se entregara material audiovisual.

-Se presentaran diferentes fallas en un dispositivo para que el
alumno las identifique

—~Trabajara en la utilizacion de herramientas para el tipo de cableado

—Utilizara el osciloscopio para la visualizacion de la senal




3. Secuencia didactica por unidad (Una tabla por unidad )

Unidad

Objetivo de unidad:

Naturaleza y ambiente dindmico de la mercadotecnia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
PLANEACION DIDACTICA

EJEMPLO 2

Duracion Horas 30

El alumno realizara una investigacion de mercado. Considerando el perfil y comportamiento

del consumidor asi como las herramientas de mercadotecnia para el posicionamiento de un
producto de una empresa turistica

Saber
Reconocer los conceptos de
mercadotecnia, mercado, intercambio
de producto, producto y

mercadotecnia de servicios.

Reconocer el concepto de la mezcla de
Mercadotecnia (5Ps) y el ciclo de vida
del Producto y las caracteristicas de
cada uno
Describir las
aplicacion de:

caracteristicas y

Tipos de saberes
Saber Hacer

- ldentificar una mezcla de
mercadotecnia y el ciclo de vida del
producto o servicio de una empresa
turistica real de la localidad .

- lIdentificar la segmentacion de
mercado de una organizacion turistica
de la localidad.

- Interpretar los resultados de una
investigacion de mercados enfocados a
la actividad turistica

Resultado de aprendizaje

A partir de un caso, elaborara un reporte que incluya:
- Descripcién de la administracion del capital humano

-Integracion de sueldos y salarios

- evaluaciéon del desempeno de la organizacion

ARRRARRRRRRE
NN

Ser

Organizado
Asertivo

Etica

Respeto
Responsabilidad
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INSTRUCCIONES: A partir de su conocimiento previo vy lo que desea saber respecto al
‘Aprendizaje Cooperativo”, efectle el siguiente SQA, escribiendo en la columna “S”, lo que
sabe del tema vy en la columna “Q" lo que quiere saber. El apartado correspondiente a la “A”,
se respondera al finalizar este tema.

S Q

Queé sé Qué quiero saber




A

Qué aprendi













ESTRATEGIAS O HERRAMIENTAS DIDACTICAS

Las estrategias. Son el abordaje seguido por el docente en la conduccidn
de ese proceso en un determinado tema del programa (de lo simple a lo
complejo, de lo complejo a lo simple, de |la regla a los ejemplos, de lo
particular a lo general, de lo general a lo particular.

Las herramientas didacticas son aquellas que facilitan el desarrollo
del aprendizaje a través de estrategias de enseflanza que permitan

habilitar a los estudiantes en los “saber”, “saber hacer”, “saber ser’ y
“saber convivir’.

Para lograr lo anterior, se pueden emplear diversas estrategias o
herramientas didacticas:




Estrategias o Herramientas Didacticas




EXPOSICION

Estrategia que por tradicion se ha utilizado.
El profesor se dirige al grupo usando notas
preparadas.
Puede tener ayudas visuales.
Hay espacio para que el estudiante interaccione con el
profesor, (antes, durante o después de la exposicion).
Se puede combinar con el debate o de la pregunta.
Es recomendable para las audiencias auditivas.
Si se apoya de ayudas visuales se puede favorecer a la
audiencia visual.







DEMOSTRACION

La demostracion como herramienta didactica consiste en hacer una explicacion

de como hacer algo.

Permite demostrar visualmente los resultados que se pueden obtener si

experimentan con objetos, materiales, especimenes, etc.

Esta herramienta es favorable para audiencias visuales.

Normalmente, quien actua es el profesor y el estudiante permanece pasivo.




IMPACTO DE LA
DEMOSTRACION

Ensenar a Otros

Practicar Haciendo

Grupos de Discusio

\ Demostracion /

Audio visual

Lecturas

posicign




DISCUSION O DEBATE

El grupo debe saber:
o Qué tema se va a discutir.
o COmo formar equipos.
o Como conducir la discusidn.
o Cuanto tiempo se ha asignado a la discusion.

o Como reportar el trabajo del grupo.

.



IMPACTO DE LA DISCUSION O
DEBATE

% Técnica

% Acumulado
90 % \ Ensefiar a Otros / 1%

75 % \ Practicar Haciendo / 25 %
N\ /

N/

N\ /

\4




APRENDIZAJE BASADO EN

PROYECTOS

;QUE ES EL ABP? CARACTERISTICAS RAICES

- Técnica didactica -Permite contrastar los - Constructivismo:
centrada en propiciar conocimientos
i adquiridos con . .
que el estudiante cquir - Trabajo colaborativo
construya su situaciones reales. , ,
. : . - Trabajo cooperativo
conocimiento. -Se estimula el trabajo y e
: - Aprendizaje basado
-Se basa en el en equipo. P Y
en problemas
concepto de aprender -Los alumnos asumen . ;
haciendo. un rol protagonico -Jean Piaget y john
salvando con ello la Dewey

barrera de la Teoria y
la Practica.




Entre las estrategias de instruccion
cognoscitivas mas utilizadas se encuentran:

Diagnaostico previo.

Objetivos de aprendizaje.

Resumenes.

llustraciones.

Recursos tipograficos ( material escrito)
Preguntas intercaladas.

Redes semanticas y mapas conceptuales.
Analogias, semejanzas y diferencias.
Ejemplos etc.




MODELOS TUTORIALES

ENSENANZA  COMPLEMENTARIA A
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES PARA
APRENDER CON METODOS

CONVENCIONALES O CON NECESIDADES
ESPECIALES QUE LES IMPIDA PARTICIPAR
EN UN PROGRAMA DE ENSENANZA
REGULAR.




PROPOSITO

DESCUBRIR INTERESES

IDENTIFICAR DIFICULTADES PERSONALES
ASUMIR CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS
DEFINIR UN PLAN DE VIDA

FORTALECER SU AUTOESTIMA

DESARROLLAR HABILIDADES
INTERPERSONALES. ETC.




AUMENTA

INTERDISCIPLINARIEDAD

PROYECTOS, CASOS O
PROBLEMAS

APRENDIZAJE MIXTO
TRABAJO EN EQUIPO

AUTOEVALAUCION Y
COEVALAUCION

SALAS DE TRABAJO

ESPACIOS EDUCATIVOS NO
CONVENCIONALES

DISMINUYE

CONTENIDOS Y
TEMARIOS

CLASES
EXPOSITIVAS

ESTUDIO
INDIVIDUAL

EXAMENES
AULAS




;Qué recursos tiene la Institucion para apoyar mi
practica docente en el enfoque educativo
centrado en el aprendizaje?

Recursos audiovisuales

Video proyector

Proyector de acetatos

Video presentadores

Sala de conferencias

Sala de Multimedios

Auditorio

Canchas de futbol y basquetbol
Biblioteca

Laboratorios de computo? etc.




EL MODELO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL VALLE DEL MEZQUITAL




6 CUATRIMESTRES EN 2 ANOS
GRUPOS DE 25 ALUMNOS COMO MAXIMO

3,125 HRS. DE ESTUDIOS INTENSIVOS ESTADIA
A 4 v
AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS EJES RECTORES
Ciencias Visitas
Basicas y 70% practica 30% teoria  9viadas o o oo
Aplicadas la empresa
1% Priticas
Conacimientos Lenguajes dirigidas
técnicos ¥ Mfalgfns 80% general  20% es
S6%
Formacion
10% ‘ P
v v
SABER HACER SABER
| |
v

SER




El proceso de ensefianza- aprendizaje comprende 4 niveles:

Ensefanza teorica orientada al aprendizaje de conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

*Trabajo dirigido al analisis y la solucion de problemas tedrico - practico.

‘Ensefianza de métodos instrumentales para desarrollar aptitudes
técnicas.

*Trabajos en equipo para el analisis de estudio de casos, incluyendo
la participacion en proyectos académicos.




